
Intitulé du poste : Plombier/chauffagiste - plaquiste  

Employeur : Commune de Cayeux-sur-Mer 

Département de travail : Somme  

Lieu de travail : Cayeux-sur-Mer 

Poste à pourvoir le : 23/11/2015 

Date limite candidature : 26/10/2015 

Type de l'emploi : CAE / emploi d’avenir 

Nombre de postes : 1 

Descriptif de l'emploi : effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable de chantier, des travaux de 
plomberie, chauffage, plâtrerie, isolation et aménagement intérieur. 

Missions :  

 Exécuter des travaux d'entretien, de dépannage ou d’installation en plomberie ou chauffage 
 Exécuter des travaux de plâtrerie, isolation et aménagement intérieur (cloisons, faux plafonds, 

mobiliers,...) 
 Appliquer les règles de sécurité relatives aux installations dans les établissements recevant 

du public 
 Gérer et suivre les approvisionnements en consommables et matériaux nécessaires aux 

différents travaux prévus 
 Profils demandés : Niveau d'études : titre ou diplôme homologué de niveau V (certificat 

d'aptitude professionnelle plombier-chauffagiste),  
 Permis de conduire (B) indispensable, 

 
 

 SAVOIRS 

 Connaissances des normes en vigueur 

 Connaissance théorique des règles d'hygiène et de sécurité liées aux travaux 
 Comprendre et interpréter des plans, schémas, notices, dossiers techniques 

 
 SAVOIR FAIRE 

 Connaissance des techniques de pose de matériel de chauffage ou plomberie  

 Connaissance des règles d'hygiène sécurité liées aux travaux 

 Etre capable de s'adapter à des situations de travail, des matériels et des 
technologies différentes et d'effectuer le choix des meilleures solutions techniques 
pour l'intervention 

 Savoir planifier et organiser ses interventions en tenant compte des priorités, du 
temps d'exécution, et des contraintes des utilisateurs 

 Savoir souder l’inox ou l’acier (souhaité) 
 

 SAVOIR ETRE 

 Savoir prendre des initiatives en cas d'intervention urgente 

 Etre capable de suivre des processus logiques et méthodologiques dans son activité 
et de respecter des consignes orales ou écrites 

 Faire preuve d'autonomie dans l'organisation de son travail 

 Etre en capacité de communiquer fréquemment avec la hiérarchie ou les équipes  

 Savoir rendre compte de son intervention, oralement ou par écrit 

 Etre pédagogue 

 Etre soigneux, discret, polyvalent, ponctuel, disponible et dynamique  

 Accepter de travailler occasionnellement les dimanches et jours fériés 

Temps de travail : 35 h  

Lettre de motivation et CV à transmettre à : Monsieur le Maire - 138 rue du Maréchal Foch - 80410 
CAYEUX-SUR-MER 


